ANEXO I:

FICHA DE ACCIONES FORMATIVAS

Plan de Formacién Continua de la FAMP 2019

Ref.: FCFAMP 2019_40

Los contenidos basicos de cada accién formativa incluida en esta licitacién, estan previstos en
las siguientes Fichas. No obstante, éstos pueden ser desarrollados y/o ampliados a sugerencia de la
entidad ofertante. En este caso, deberan ser incluidos y justificados en las propuestas de ofertas.

Ne de DATOS POR EDICION
()
accion Denominacion de las accién formativa Modalidad |Ediciones N
, L. , alumnado | N2 Horas
formativa Imparticion |previstas , .
minimo
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO. NORMA .
19125 UNE 37001 DE ABRIL DE 2017 On-line ! s 20
OBJETIVOS:
. Conocer y aplicar sistematicas para actividades que eviten el soborno y se anticipen al riesgo.
. Identificar puntos débiles ante el soborno.
. Actuar con medidas preventivas para evitar el soborno.
. Realizar auditorias de los sistemas de gestién antisoborno
PROGRAMA:
1. LOS SISTEMAS DE GESTION.
2. LA ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL COMO BASE PARA LAS NORMAS.
3. LA MEJORA CONTINUA'Y LA GESTION DEL RIESGO.
4. REQUSITOS DE LA NORMA UNE ISO 37001 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO.
5.  PROCESO DE IMPLANTACION.
6. BUENAS PRACTICAS A APLICAR.
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